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1. Informacija apie savivaldybés valdoma jmone, vadova (-¢), pagrindinius finansinius ir
veiklos rodiklius:

1.1. Trumpa informacija apie savivaldybés valdomg jmone.

UAB ,,Siauliy vandenys“ (toliau — Bendrové) pagrindiné veikla: geriamojo vandens gavyba,
ruoSimas ir tiekimas, nuoteky valymas ir dumblo tvarkymas, pavirSiniy nuoteky tvarkymas, nuoteky
transportavimas asenizacijos transporto priemonémis. Bendrové turi Valstybinés energetikos
reguliavimo tarybos iSduotg Geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo licencijg ir vykdo
veikla Siauliy mieste ir Siauliy rajono Aukstelkés, Ginkiiny, Jurgeliskiy ir Vijoliy kaimuose.

Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2015 m. rugséjo 24 d. sprendimu Nr. T-250 Bendrove
paskirta vieSuoju geriamojo vandens tiekéju ir nuoteky tvarkytoju Siauliy miesto savivaldybés
vieSojo geriamojo vandens tiekimo teritorijoje. Siauliy rajono savivaldybés aptarnaujamoje dalyje
Bendrové geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslaugas teikia ir veikla vykdo kaip
kitas geriamojo vandens tiekéjas ir nuoteky tvarkytojas.

Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2015 m. gruodzio 28 d. sprendimu Nr. T-356 Bendrové
paskirta Siauliy miesto savivaldybés teritorijos pavirsiniy nuoteky tvarkytoja.

Pagrindinés veiklos teikiamy paslaugy kainas reguliuoja Valstybiné energetikos reguliavimo
taryba.

1.2. Savivaldybés valdomos jmonés vadovas (-¢) (vardas, pavardé, paskyrimo data).

Bendrovés generalinis direktorius Jonas Matkevicius, kuris generalinio direktoriaus
pareigose dirba nuo 2007 m. gruodZio 8 d., naujai kadencijai paskirtas nuo 2017 m. geguzés 25 d.

1.3. Pagrindiniai savivaldybés valdomos jmonés finansiniai rodikliai:

. ['rumpas
Eil. TR 2018 2019 2020 P
Finansiniai rodikliai . . . komentaras (pagal
Nr. metai metai metai o
poreikj)

Pardavimo pajamos, tenkancios vienam
darbuotojui, Eur

(Pardavimo pajamos / vidutinis sqlyginis
metinis darbuotojy skaicius, Zm.)

1.1. | Pardavimo pajamos, Eur 9018108 | 9226634 | 9491136
Vidutinis salyginis metinis darbuotojy

36 319 38 396 39 946

1.2 NS 248,3 240,3 237,6

skaicius, Zm.
2. | Pelningumo rodikliai

2.1. | Grynasis pelnas (nuostoliai), Eur 425 103 447 977 600 823
Bendrasis pelningumas, proc.

2.2. | (Bendrasis pelnas / pardavimy pajamos) * 19,8 20,2 21,7
100%
Grynasis pelningumas, proc.

2.3. | (Grynasis pelnas / pardavimy pajamos) * 4,7 4,9 6,3
100%

2.4. | EBITDA, Eur 2400915 | 2601888 | 2936345

(Grynasis pelnas + palitkany sqgnaudos +




pelno mokestis + nusidévéjimas +
amortizacija)
Turto graza (ROA), proc.

2:5. (Grynasis pelnas / turtas) * 100% 0.4 0.4 0,5
Nuosavo kapitalo graza (ROE), proc.
2.6. | (Grynasis pelnas / nuosavas kapitalas) * 0,9 0,8 1,0
100%
3. | Mokumo rodikliai
31 Bepdras.is s'lfolo.s rodiklis, koef. 0,062% 0,089 0,080
(Isipareigojimai / turtas)
30 Bendrasis likvidumo koief.icienFas,.koe.f. 1,995% 0,939 0,930
(Trump. turtas / trump. jsipareigojimai)
Apyvartinis kapitalas, Eur 1 844 149
3.3. | (Trumpalaikis turtas — trumpalaikiai N -216 584 -220 498
isipareigojimai)
Pirkéjy jsiskolinimo apyvartumas (dienomis) Lémé iSaugusios
34 (Pirkéjy jsisk. * 365 / pardavimo pajamos) 418 422 39.7 Pardavign.c') pajtamp.s
ir sumazéjes pirkéjy
jsiskolinimas
Skoly tiekéjams apyvartumas (dienomis) Lyginant su 2019
(Skolos tiekéjams * 365 / pardavimo m., trumpalaikés
savikaina) skolos tiekéjams
3.5. 46,6 129,7 45,3 sumazéjo 64,7 proc.

2020 m. pabaigoje
Bendrové laiku

neapmokeéty skoly
tiekéjams neturéjo.

4. | Efektyvus sanaudy valdymas
Pardavimo savikaina, pardavimo, bendrosios
ir administracinés sanaudos, Eur
Bendras pardavimo savikainos, pardavimo
sanaudy, bendryjy ir administraciniy sanaudy Lémeé sanaudy
4p | lygis,proc. . 95,4 95,4 93, | Sumazéjimas ir
(Pardavimo savikaina, pardavimo, pardavimo pajamuy
bendrosios ir administracinés sqnaudos / padidéjimas
pardavimy pajamos) * 100%
Papildomy finansavimeo Saltiniy
5. | pritraukimas ir panaudojimas (iSskyrus 4645757 | 4567 617 829775
Savivaldybés skirtas 1éSas)
Pastabos:
*Norint objektyviau atspindéti 2018 m. Bendrovés finansine biikle skaic¢iuojant bendrajj skolos rodiklj, bendraji
likvidumo koeficienta ir apyvartinj kapitala nevertinta vandentiekio, nuoteky ir pavirSiniy nuoteky tinkly, perduoty kaip
turtinis jnaSas jstatinio kapitalo didinimui, verté (5 127,3 tikst. Eur suma), kuri 2018 m. gruodZio 31 d. apskaityta
balanso straipsnyje ,,Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai®, nes Bendroveés jstaty pakeitimas Juridiniy
asmeny registre buvo uZregistruotas 2019 m. sausio 3 d., o tik jregistravus Bendrovés jstaty pakeitimq Juridiniy asmeny
registre, apskaitoje Si suma uZregistruojama kaip jstatinio kapitalo padidéjimas. Kadangi minéta vandentiekio, nuoteky
ir pavirSiniy nuoteky tinkly verté, perduota kaip turtinis jnaSas jstatinio kapitalo didinimui, tik laikinai parodyta prie kity
mokétiny sumy ir jsipareigojimy, skaiciuojant su jsipareigojimy vykdymu susijusius rodiklius nebuvo vertinta, nes nei
Bendrovés mokumui nei likvidumui ji tiesioginés jtakos neturéjo.

8601082 | 8799529 | 8844160

1.4. Pagrindiniai savivaldybés valdomos jmonés veiklos (nefinansiniai) rodikliai (rezultatai)

Bendrové tiekia geriamajj vandenj ir tvarko nuotekas Siauliy miesto vartotojams
(gyventojams) ir abonentams (jstaigoms, jmonéms) bei daliai Siauliy rajono vartotojy. 2020 m.
geriamojo vandens vartojimo struktiira: gyventojai (jskaitant Salta vandenj, parduota karStam
vandeniui ruosti) — 74 proc., tikio-buities jmonés — 17 proc., pramonés jmonés — 9 proc.

2020 m. Bendrové vartojimui patieké 4 198,5 tikst. m* geriamojo vandens, i§ jy 40,9 proc. —
i$ Lepsiy vandenvietés, 58,7 proc. — i$ Birutés vandenvietés, 0,4 proc. — iS Aukstrakiy vandenvietés
(didZioji dalis Sioje vandenvietéje iSgauto vandens sunaudojama nuoteky valymo bei dumblo
apdorojimo jrenginiy technologiniuose procesuose).



2020 m. pabaigoje Bendrové eksploatavo 632,6 km vandentiekio, 636,3 km buitiniy nuoteky
ir 262,6 km pavirSiniy nuoteky tinkly bei keturias pavirSiniy nuoteky valyklas.

99,7 proc. nuoteky tinklais surenkamy buitiniy nuoteky biologiSkai ir chemiskai iSvaloma
nuoteky valykloje, esancioje Jurgeliskiy k., Siauliy rajone. Valykla pagal isvalymo rodiklius atitinka
visus 3alies ir Europos Sajungos keliamus reikalavimus nuoteky valymui. Per 2020 m. Siauliy
miesto nuoteky valymo jrenginiuose buvo iSvalyta 6 968,2 tiikst. m*® nuoteky. Apie 0,3 proc.
nuoteky yra valoma Aukstelkés k. (Siauliy r.) biologiniuose nuoteky valymo jrenginiuose, kuriuose
per 2020 m. buvo isvalyta 20,4 tikst. m* nuoteky.

Nuoteky dumblas, susidarantis nuoteky valymo procese, yra tvarkomas dumblo apdorojimo
jrenginiuose. Svarbiausioji nuoteky dumblo panaudojimo sritis — energijos iSgavimas. Piidant
dumblg yra iSgaunamos biodujos, o iS jy gaminama elektros ir Silumos energija. IS viso per
ataskaitinius metus pagaminta 7 214,7 tikst. kWh Silumos ir 3 972,9 tiikst. kWh elektros energijos,
kuri buvo panaudota nuoteky valymo ir dumblo apdorojimo technologiniuose procesuose.

2020 m. vandentiekio trasose uZzfiksuota 17 proc., o nuoteky — 10 proc. maZiau gedimy,
lyginant su 2019 m. Atnaujinus vandentiekio linijas ir jdiegus skaitmenines technologijas, ypac
reikSmingai sumaZéjo vandens nuostoliy tinkluose — 2020 m. patirta tik 7,45 proc. nuostoliy, kai
daugelj mety Sis rodiklis siekdavo apie 19 proc. Dabar bendrové sutaupo 1éSy tinkly eksploatacijai
bei mokesciams ir neeikvoja vandens. Ypac svarbu tai, kad atnaujinus vandentiekio infrastrukttirg
ne tik maZéja vandens nuostoliai tinkluose, bet ir geréja tiekiamo geriamojo vandens kokybeé.

Nuoteky infiltracija 2020 m. buvo 221,6 tikst. m® didesné, ir, lyginant su 2019 m., jos
uZimama dalis surinktame kiekyje padidéjo 1,7 procentinio punkto. Siam rodikliui jtakos turéjo
2020 m. birZelio ménesj Siauliuose fiksuota intensyvi lifitis, kuri pagal Lietuvos
hidrometeorologijos tarnyba prilyginama stichiniam meteorologiniam reiskiniui.

2020 m. gruodZio 31 d. Bendrovéje dirbo 243 darbuotojai (nejskaitomi darbuotojai, kuriems
suteiktos néstumo ir gimdymo atostogos, atostogos vaikui priZitréti), iS ju: 136 darbininkai, 104
specialistai, 3 vadovai. Bendrovéje dirba didele darbo patirtj turintys Zmonés: 57 proc. visy
darbuotojy Bendrovéje dirba 11 ir daugiau mety. Bendrovés darbuotojy vidutinis amzZius — 51,3
metai. Per 2020 m., modernizuojant technologinius procesus bei optimizuojant organizacine
struktiira, panaikinta 2,5 etato.

Bendrovés klienty skaiCius, lyginant su praéjusiais ataskaitiniais metais, iSaugo 351.
Didziausig jtaka klienty skaiciaus augimui turéjo individualiy gyvenamyjy namy gyventojy nauji
prisijungimai prie jrengty vandentiekio ir nuoteky tinkly.

Per 2020 m. uZregistruotas 151 skundas, gautas i§ 138 vartotojy (gyventojy) ir 10 abonenty
(jmoniy) (3 vartotojai pateiké po du skundus). Visi klienty nepasitenkinimai, iSreikSti ZodZiu ar
raStu, del vandens kokybés, aptarnavimo ir darbo kultiiros, techniniy problemy, atsiskaitymo ir
finansiniy problemy, pasitlymai darbo kokybei gerinti, laikomi skundu. Daugiausia skundy
uzregistruota dél: tvindymo nuotekomis (34 skundai, t. y. 22,5 proc. visy skundy), pavirSiniy
nuoteky (23 skundai, t. y. 15,2 proc. visy skundy), vandens kokybés (23 skundai, t. y. 15,2 proc.
visy skundy) ir kity prieZasciy (51 skundas, t. y. 33,8 proc. visy skundy).

2015 m. Bendrovéje jdiegtas LLST EN ISO 50001 ,,Energijos naudojimo vadybos standartas*
(ENSV), jgalinantis Bendrove laikytis sisteminio poZiirio, siekiant nuolat gerinti energinj
efektyvuma, jskaitant energinj naSuma, energijos naudojima ir sanaudas. 2020 m. ENVS atnaujintas
ir Siuo metu atitinka nauja 2018 m. iSleista Energijos naudojimo vadybos standarto ISO 50001:2018
versija.

Bendrovéje yra patvirtintos kokybeés, aplinkosaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos bei
energijos naudojimo politikos, kurios suderintos su Bendroveés strategijoje numatyty iniciatyvy
igyvendinimu. Pagal nustatytg tvarka, kasmet Bendrovéje atliekamas jdiegty sistemy vidaus auditas,
kurio metu tikrinama visy Bendrovés padaliniy veikla. Audito metu uZfiksuotos neatitiktys yra
analizuojamos ir Salinamos, taip uztikrinant vykstanciy procesy nuolatinj tobulinima.

2. Liikesciy raSte nustatyty ir pagal jmonés veiklos strategijos plang jgyvendinamy rodikliy
vertinimas uZ praéjusius kalendorinius metus.
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Tvarios Bendroveés veiklos ir ilgalaikiy akcininky interesy uztikrinimas.

1. Bendroveés siekis biiti tvaria, socialiai atsakinga ir modernia Bendrove, uztikrinancia
kokybiSka geriamojo vandens ruoSimo ir tiekimo, nuoteky surinkimo ir valymo bei jos perdavimo
vartotojams organizavimo funkcija atspindétas 2020-2022 m. strateginiame veiklos plane,
patvirtintame UAB ,,Siauliy vandenys“ valdybos 2020 m. balandZio 10 d. sprendimu Nr. VS-9.
2020 m. buvo parengta nauja Bendroveés veiklos 2021-2030 m. strategija, kuri patvirtinta UAB
,Siauliy vandenys® valdybos 2020 m. gruodZio 17 d. sprendimu Nr. VS-24, kurioje nustatyti
pagrindiniai Bendrovés tikslai paslaugy plétros, paslaugy kokybés, veiklos efektyvumo, tarSos
prevencijos ir paZangios organizacijos kiirimo srityse.

2. Vykdant Bendrovés veikla, 2020 m.buvo jgyvendintos teisés akty nuostatos,
reglamentuojancios geriamojo vandens tiekimgq ir nuoteky tvarkymg. Bendrové atsakingai laikosi
aplinkos apsaugos reikalavimy, todél Bendrovei per 2020 m. netaikytos administracinés baudos ar
piniginés sankcijos uZ aplinkai padaryta Zala.

3. Baziniy kainy stabilumas. Vadovaujantis teisés aktais, nuo 2019 m. rugpjii¢io 1 d. pradétos
taikyti naujos geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslaugy bei pavirSiniy nuoteky
tvarkymo paslaugy bazinés kainos, suderintos Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos 2019 m.
balandZio 26 d. nutarimu Nr. O3E-126 ir patvirtintos Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2019 m.
birZelio 6 d. sprendimu Nr. T-234 bei Siauliy rajono savivaldybés tarybos 2019 m. geguzés 21 d.
sprendimu Nr. T-181. 2020 m. paslaugy kainos, lyginant su 2019 m., isliko nepakitusios.

4. Bendrové 2020 m. uZtikrino, kad abonentams ir vartotojams teikiamy geriamojo vandens
tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslaugy kokybés rodikliai, atitikty Geriamojo vandens tiekimo ir
nuoteky tvarkymo paslaugy kokybés reikalavimus, patvirtintus Lietuvos Respublikos aplinkos
ministro 2014 m. lapkricio 4 d. jsakymu Nr. D1-878.

5. Siekiant iSnaudoti technologiniy naujoviy galimybes ir tam pritraukti investicijas,
pagrindinéje nuoteky perpumpavimo siurblinéje suplanuotas paZangus inZinerinis sprendinys,
leisiantis sumaZinti nemaloniy kvapy skaida | aplinka. 2020 m. parengta paraiSka, gautas
finansavimas i$ Lietuvos aplinkos apsaugos investicijy fondo ir pradétas jgyvendinti projektas,
kurio apimtyje 2021 m. bus jdiegta Siuolaikiné kvapy Salinimo sistema, kuri neutralizuos iki 94
proc. nuoteky siurblinéje susidaranc¢iy cheminiy medzZiagy, lemian¢iy nemaloniy kvapy sklaida
nuoteky siurblinés aplinkoje, kuri Siuo metu tam tikromis oro salygomis kartais pasiekia ir
gyvenamujy teritorijy aplinka ir neigiamai jtakoja gyventojy gyvenimo kokybe.

2020 m. buvo tesiami geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo infrastruktiiros
plétros ir rekonstravimo darbai Siauliy mieste. Lieporiy—Sventupio gyvenamajame rajone paklota 7
km vandentiekio ir 5,4 km nuoteky tinkly, jrengta poZeminé nuoteky perpumpavimo siurbliné.

6. Bendrové pasieké akcininko nustatyta liikestj, kad grynojo pelno marza 2019 — 2021 m.
laikotarpiu nebiity maZesné nei 2 proc., nuosavo kapitalo graza (ROE) biity teigiama. 2020 m.
grynojo pelno marza sudaré 6,3 proc. (lyginant su 2019 m. iSaugo 1,4 proc. punkto), nuosavo
kapitalo graza sudaré 1 proc. (lyginant su 2019 m. iSaugo 0,2 proc. punkto).

Pridétinés vertés kiirimas.

1. Bendrové savo kokybiska, skaidria ir socialiai atsakinga veikla siekia kurti solidZios ir
stiprios Bendrovés jvaizdj. Bendrové vykdo aktyvia savo veiklos ir pasiekty rezultaty vieSinimo
veikla, siekiant formuoti objektyvia nuomone apie Bendrove, aktyviai dalyvauja vandentvarkos
sektoriaus teisékiiros procese, teikia pagrjstus ir motyvuotus pasitilymus institucijy rengiamiems
teisés akty projektams. Siekiant stiprinti darbuotojy motyvacija, strateginiame veiklos plane
planuoja ir jgyvendina priemones skirtas darbuotojy skatinimo/motyvavimo sistemai tobulinti bei
nuolatiniam darbuotojy kvalifikacijos kélimui uZtikrinti.

Bendrové nuolat siekia sudaryti salygas ir prielaidas kokybiSkesnei veiklai, aiSkiau suprasti
problemas, nustatyti veiklos procediiry vertinimo metodus ir taikymo galimybes. Bendrové,
teikdama geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo bei pavirSiniy nuoteky tvarkymo
paslaugas ir naudodama turimus iSteklius, siekia maksimalios naudos klientui. Tai, kad einama
teisingu keliu, rodo 2020 m. liepos 8-9 dienomis UAB ,Siauliy vandenys“ sékmingai atliktas
vadybos sistemy sertifikacinis auditas pagal LST EN ISO 9001:2015, LST EN ISO 14001:2015,



LST EN ISO 45001:2018 ir LST EN ISO 50001:2018 standarty reikalavimus. ISorés audita atliko
Vokietijos vadybos sistemy sertifikavimo jstaigos TUV Thiiringen e. V. padalinys Lietuvoje UAB
,TUV Uolektis“.

2. Bendrové siekdama iSlaikyti efektyvig ir motyvuota komanda, nuolat riipinasi
darbuotojais, vykdo jsipareigojimus prisiimtus Bendrovés Kolektyvinéje sutartyje, skatina
darbuotojus uz pasiekimus, suteikia galimybe tobuléti bei kelti kvalifikacija ir pan. Bendrové
organizuoja tiek vidinius, tiek iSorinius mokymus, uZtikrina, kad darbuotojai turéty visus
privalomus atestatus, tobulinty darbui reikalingas kompetencijas. IS viso 2020 m. kvalifikacija kélé
134 darbuotojai. Bendrovés viduje naujai apmokyti ir Zinios patikrintos 11 darbuotojy, pakartotinai
profesinés Zinios patikrintos 39 Bendrovés darbuotojams.

2020 m. Bendrovéje atnaujinta saugos ir sveikatos vadybos sistema, kuri Siuo metu atitinka
naujai iSleisto ISO 45001:2018 standarto ,,Darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistemos.
Reikalavimai ir taikymo nurodymai“ reikalavimus. Pastaroji sistema integruota j jau
funkcionuojancias kokybés ir aplinkos apsaugos vadybos sistemas. Tinkamai funkcionuojanti
darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema padeda iSvengti nelaimingy atsitikimy ir incidenty,
darbuotojy saugos ir sveikatos sutrikimy bei susirgimy profesinémis ligomis.

Igyvendinant akcininko keliama liikestj dél saZiningo ir rinkos salygas atitinkancio darbo
uzmokesCio darbuotojams, Bendrovés valdyba nustaté vieng iS Bendrovés veiklos vertinimo
rodikliy, susijusj su darbuotojy motyvacijos stiprinimu — ,,Konkurencingo Bendrovés darbuotojy
darbo uzmokescio uztikrinimas - darbo uZmokescio padidinimas ne maZiau 5 proc.“. Nuo 2020 m.
sausio mén. darbo uZmokestis darbuotojams padidintas vidutiniSkai apie 5,5 proc.

3. 2020 m. atliktais klienty aptarnavimo kokybés tyrimais nustatytas bendras teigiamas
klienty aptarnavimo kokybés vertinimas — 92,1 proc., klienty pasitenkinimas teikiamomis
paslaugomis — 90,0 proc. Su Bendroveés klientais bendraujama Siuolaikinémis komunikacijos
priemonémis. Efektyviai funkcionuoja trumpyjy SMS Zinuciy siuntimo paslaugos platforma. Jos
déka klientai operatyviai informuojami apie jsiskolinimus, atliekamus planinius vandentiekio ir
nuoteky tinkly remonto darbus, jvykusias avarijas, kita Bendrovés vykdomga ir klientams aktualig
veikla. Klientai gali pateikti praSymus, uZsakyti paZymas apie atsiskaityma, su Bendrove sudaryti
geriamojo vandens tiekimo ir/ar nuoteky tvarkymo sutartis elektroniniu biidu. 2020 m. sudaryta
galimybé pasiraSyti sutartis elektroniniu parasSu. Naudodamiesi Siais sprendimais klientai negaiSta
savo laiko, o dokumentai pasiekia Bendrove saugiais kanalais.

Lietuvos Respublikos Vyriausybei Salyje paskelbus pandemine situacija, Bendrovés
igyvendinti techniniai sprendimai ir lankstus poZiiiris i besikeiCiancia situacija padéjo jai iSlaikyti
glaudy rySj su klientais ir sklandZiai atlikti suplanuotus darbus aptarnaujant klientus nuotoliniu
budu.

4. Bendrové, investuodama taiko subalansuotg finansavimg bei diversifikuoja finansavimo
Saltinius. Bendrovés 2020 m. vykdytos investicijos buvo finansuojamos nuosavomis (jskaitant
paskolas) 1éSomis, Europos Sajungos struktiiriniy fondy, Lietuvos aplinkos apsaugos fondo
(LAAIF) ir Siauliy miesto savivaldybés biudZeto 1éSomis.

5. Bendrové savo veikloje taiko aukSc¢iausius skaidrumo standartus, Bendrovéje yra jdiegtos
ISO procediiros, skatinancios taikyti tik paZangiausius darbo metodus, patvirtintas Garbés kodeksas,
kurio nuostatos yra privalomos visiems darbuotojams.

Siekiant jgyvendinti vieng iS EBPO rekomendacijy - bendroviy valdyby stiprinimas didinant
ju nepriklausomuma, yra suformuota valdyba, kurig sudaro trys nepriklausomi valdybos nariai. Jy
atranka yra jvykdyta vieSai ir tai atitinka gairése pateikta rekomendacija.

Atsizvelgdami | geraja valstybés valdomy jmoniy praktika, 2020 m. patvirtintos Bendrovés
veiklos skaidrumo gaires.

Bendrovés interneto svetainéje vieSinama informacija, susijusi su Bendrovés veikla, nuolat
igyvendinama Korupcijos prevencijos programa. Bendrove, biidama socialiai atsakinga, prisideda
prie miesto gyvenimo bei teikia finansine parama, kurios duomenys yra pateikiami vieSai.



3. Savivaldybés valdomos jmonés investicijos ir plétra per praéjusius finansinius metus,
didZiausi vykdomi ar planuojami investicijy projektai, ju atitiktis ilgalaikiams jmonés plétros ir
investicijy planams.

2020 m. investicijos ilgalaikio turto jsigijimui ir atstatymui sudaré 3 649,1 tikst. Eur, i$ ju
UAB ,Siauliy vandenys“ 1éSos — 2 984,1 tiikst. Eur, likusi dalis — Europos Sajungos ir Siauliy
miesto savivaldybés 1éSos.

2020 m. Bendrové finansuojant nuosavomis léSomis pradéjo vykdyti vandentiekio ir nuoteky
tinkly plétros Siauliy miesto Lieporiy-Sventupio (pietrytiné dalis) gyvenamojo rajono dalyje.
Rangovas dirbo sparciau nei numatyta rangos sutarties vykdymo grafikuose, ir visas iki 2021 m.
liepos 3 d. numatytas tinkly tiesimo apimtis jvykdé per 2020 m. IS viso projekto apimtyje paklota 7
km vandentiekio ir 5,4 km nuoteky tinkly, jrengta poZeminé nuoteky perpumpavimo siurbliné.
Planuojama, kad 2021 m. II ketv. atlikus baigiamuosius (jrengty tinkly diagnostikos, gerbiivio
atstatymo, dokumentacijos parengimo) darbus ir statybos uZbaigimo procediiras, bus sudaryta
galimybé prie jrengty vandentiekio ir nuoteky tinkly prisijungti apie 100 esamy namy iikiy ir apie
120 namy tkiy perspektyvoje.

2020 m. buvo baigti jgyvendinti iS Europos Sajungos struktiriniy fondy 1éSy bendrai
finansuojami vandentvarkos projektai:

- projektas ,,Vandentiekio ir nuoteky tinkly rekonstravimas Siauliy mieste®, jgyvendinama
pagal veiksmy programos prioriteto jgyvendinimo priemone Nr. 05.3.2-APVA-R-014 ,,Geriamojo
vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo sistemy renovavimas ir plétra, jmoniy valdymo tobulinimas“.
Projekto verté 10,256 mln. Eur (be PVM), iS kuriy 50 proc. finansuojama Europos Sajungos fondy
léSomis, 50 proc. Bendrovés léSomis (paskola). Projekto apimtyje rekonstruota 48,6 km
vandentiekio ir nuoteky tinkly;

- projekta ,Siauliy miesto pavirsiniy nuoteky tvarkymo sistemos inventorizavimas,
pavirsiniy nuoteky tvarkymo infrastruktiiros rekonstravimas ir plétra®, jgyvendinamga pagal veiksmy
programos prioriteto jgyvendinimo priemone Nr. 05.1.1-APVA-R-007 ,,PavirSiniy nuoteky sistemy
tvarkymas“. Projekto verté 7,359 min. Eur (be PVM), i§ kuriy 85 proc. finansuojama Europos
Sajungos fondy léSomis, 14,3 proc. Siauliy miesto savivaldybés biudZeto léSomis ir 0,7 proc.
Bendrovés léSomis. Projekto apimtyje rekonstruota 18,2 km pavirSiniy nuoteky tinkly,
inventorizuota ir teisiSkai registruota 185 km pavirSiniy nuoteky tinkly, jsigytas specializuotas
automobilis pavirSiniy nuoteky tinkly prieZitirai vykdyti.

Vykdomi ir planuojami projektai pilnai atitinka Bendrovés strateginius veiklos planus bei
aukstesniyjy planavimo dokumenty, t. y. Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2017 m. liepos 27 d.
sprendimu Nr. T-290 patvirtino Siauliy miesto vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo infrastruktiiros
plétros specialiojo plano ir Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2018 m. spalio 4 d. sprendimu Nr.
T-346 patvirtino Siauliy miesto pavirSiniy nuoteky tvarkymo infrastruktiiros plétros specialiojo
plano sprendinius.

4. Sékmingiausi savivaldybés valdomos jmonés vadovo (-és) ataskaitinio laikotarpio
sprendimai, veiklos priemonés, iniciatyvos, uZtikrinancios sékmingg savivaldybés valdomos jmonés
veiklg ir konkurencingus veiklos rezultatus.

Atsizvelgiant j akcininko likescius bei reikalavimus vandentvarkos sektoriui, mety
pabaigoje Bendroveé parengé nauja veiklos strategija 2021-2030 mety laikotarpiui, kurig patvirtino
Bendrovés valdyba 2020 m. gruodZio 17 d. sprendimu Nr. VS-24.

Dél nuosekliai plétojamos vandentvarkos infrastruktiiros auga Bendrovés klienty skaicius.
2020 m. Bendrové sudaré 351 naujq sutartj ir iS viso aptarnavo 54 460 klienty. Dél naujai
prisijungusiy gyventojy kasmet didéja geriamojo vandens realizacija, taip pat daugiau surenkama
nuoteky — atitinkamai 3,7 proc. ir 3,5 proc. daugiau nei 2019 m.

Bendrové itin didelj démesj skiria aplinkosaugos problemoms ir siekia prisidéti prie Zalios,
inovatyvios ir aplinkai draugiskos ekonomikos. Nuo 2020 m. vasario ménesio Bendrové nebekaupia
saugyklose tarSaus dZiovinto dumblo, o ji perduoda AB ,,Akmenés cementas“ deginti. Gamykla
dumblo granules degina kaip alternatyvy kurg ir Silumos energija bei pelenus panaudoja cementui



gaminti. Tokiu biidu apdoroto dZiovinto dumblo problema iSsprendZiama maksimaliai, nepaliekant
jokiy atlieky ir neterSiant aplinkos. Bendrové yra pirmoji jmoné Lietuvoje, iSsprendusi dumblo
utilizavimo problema.

Bendrové, nuosekliai vykdydama jvairias priemones, pasieké, kad Siauliy miesto
aglomeracijoje centralizuotai surenkama ir valoma 98,5 proc. nuoteky. Sis aukstas rodiklis reiskia,
jog Siauliy miesto aglomeracija atitinka Europos Sajungos Direktyvos 91/271/EEB reikalavimus
dél miesto nuoteky valymo, todél jokios sankcijos Bendrovei ir Siauliy miestui negresia, kai tuo
tarpu didZioji dalis Lietuvos savivaldybiy (aglomeracijy) tokiy rezultaty nepasieké, dél ko Europos
Komisija yra inicijavusi Direktyvos paZeidima prie$ Lietuvos Respublika.

Bendrové savo kasdieninés veiklos pavyzdZiu jsitraukia j darnaus vystymosi procesus ir
visose veiklos srityse siekia aktualiy tvarumo tiksly. Tai patvirtina geréjantys veiklos rodikliai ir
finansiniai rezultatai. Siais metais Bendrové uzdirbo 601 tiikst. eury grynojo pelno ir jau septintus
metus dirbo pelningai. Teigiami veiklos rezultatai Bendrovei leidZia nuosekliai spresti aktualias
vandentvarkos iikio problemas.

5. Kita svarbi informacija apie savivaldybés valdomos jmonés veikla.

Nuo 2019 m. rugpjicio 1 d. pradétos taikyti naujos geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky
tvarkymo paslaugy bei pavirSiniy nuoteky tvarkymo paslaugy bazinés kainos, suderintos
Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos 2019 m. balandZio 26 d. nutarimu Nr. O3E-126 ir
patvirtintos Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2019 m. birZelio 6 d. sprendimu Nr. T-234 bei
Siauliy rajono savivaldybés tarybos 2019 m. geguZés 21 d. sprendimu Nr. T-181. Patvirtintos
bazinés kainos yra nustatytos trejy mety laikotarpiui, kurios antraisiais ir treCiais metais turi biti
perzitreétos ir tikslinamos, nustatant perskaiciuotas geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo
paslaugy bei pavirSiniy nuoteky tvarkymo paslaugy bazines kainas.

Bendrové teisés akty nustatyta tvarka perskaiiuoty geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky
tvarkymo, pavirSiniy nuoteky tvarkymo paslaugy baziniy kainy projekta bei praSyma suderinti
perskaiciuotas bazines kainas Valstybinei energetikos reguliavimo tarybai pateiké 2020 m. liepos 15
d. raStu Nr. S-1638 ,,Dél perskaiciuoty geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo, pavirSiniy
nuoteky tvarkymo paslaugy baziniy kainy derinimo®, taciau uZsitesus derinimo procediiroms, iki
2020 m. pabaigos kainy derinimo pazyma iS Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos dar
nebuvo gauta.

Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos padékos rastais uZ ilgametj, nepriekaiStingg ir
nuoSirdy darba vandentvarkos iikio srityje apdovanota vyr. buhalterés pavaduotoja Daiva
SteponavicCiené, Avarinés tarnybos virSininkas Giedrius Devénas ir Komunikacijos departamento
vadové Irma Urbonaité. Lietuvos vandens tiekéjy asociacijos garbés raStai uZ ilgamet],
nepriekaiStinga ir nuoSirdy darba vandentvarkos tkio srityje jteikti Projekty jgyvendinimo skyriaus
virsininkui Kestuc¢iui Laukaic¢iui ir Gamybinio-techninio skyriaus inZinierei Eugenijai Silkienei.




