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R E I K A L A V I M A S
DĖL ATLYGIO VALSTYBĖS VALDOMŲ
ĮMONIŲ IR SAVIVALDYBIŲ VALDOMŲ

ĮMONIŲ KOLEGIALIŲ ORGANŲ
NARIAMS MOKĖJIMO TVARKOS

APRAŠO ĮGYVENDINIMO 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015
m. spalio 14 d. nutarimo Nr. 1092 „Dėl atlygio valstybės valdomų įmonių ir savivaldybių valdomų
įmonių  kolegialių  organų  nariams  mokėjimo  tvarkos  aprašo  patvirtinimo  ir  valstybės  valdomų
įmonių ir savivaldybių valdomų įmonių kolegialių organų narių civilinės atsakomybės draudimo“
(2022 m. rugpjūčio 5 d. redakcija. Toliau tekste – Nutarimas Nr. 1092) 1 punktu patvirtino Atlygio
valstybės valdomų įmonių ir savivaldybių valdomų įmonių kolegialių organų nariams mokėjimo
tvarkos aprašą (toliau – Aprašas). Aprašo 1 punkte nustatyta, kad Aprašas nustato atlygio mokėjimo
tvarką savivaldybei atstovaujančios institucijos skiriamiems savivaldybės įmonės valdybos nariams.
Aprašo  3  punkte  nustatyta,  kad  skiriant  atlygį  savivaldybių  valdomų įmonių  kolegialių  organų
nariams,  turi  būti  užtikrinamas  užmokestis  už  teisės  aktuose,  reguliuojančiuose  savivaldybių
valdomų įmonių valdyseną ir veiklą, įmonės dokumentuose ir sudarytose kolegialių organų narių
veiklos  sutartyse  šiems  nariams  nustatytų  funkcijų  įgyvendinimą.  Aprašo  6  punkte  nustatytos
atlygio  savivaldybių  įmonių  kolegialių  organų  nariams  dydžio  ribos:  „mėnesinio  atlygio  už
valstybės ar savivaldybės įmonės valdybos nario veiklą dydis turi būti ne didesnis kaip 1/5 įmonės
vadovo vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio“. Pažymėtina,  kad minėtos Aprašo nuostatos yra
imperatyvios ir jų privalo laikytis savivaldybės įmonės savininko teises ir pareigas įgyvendinanti
institucija.  Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymo 4 straipsnio 2 dalyje
numatyta,  kad  savivaldybės  įmonės  savininko  teises  ir  pareigas  savivaldybė  įgyvendina  per
savivaldybės vykdomąją instituciją, t. y. per administracijos direktorių.

Vykdant  Šiaulių  miesto  savivaldybės  (toliau  –  Savivaldybė)  administracinę  priežiūrą,
nustatyta,  kad  Savivaldybė  turi  vieną  Savivaldybės  įmonę „Šiaulių  oro uostas“  (toliau  tekste  –
Įmonė),  kurioje  yra  kolegialus  valdymo  organas  –  valdyba.  Įmonės  valdybos  sudėtis  atitinka
Valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymo 10 straipsnio 2 dalį, numatančią kad valdyboje turi būti
valstybės  tarnautojai,  kiti  fiziniai  asmenys  (nepriklausomi  nariai)  bei  darbuotojų  atstovai.
Savivaldybės administracijos direktorius 2019 m. liepos 25 d. priėmė įsakymą Nr. A-1087 „Dėl
Šiaulių miesto savivaldybės įmonės Šiaulių oro uosto nepriklausomo valdybos nario atlygio dydžio
nustatymo“,  nustatydamas  nepriklausomiems  valdybos  nariams  atlygio  dydį,  tačiau  įsakyme
sprendimas dėl atlygio dydžio ir mokėjimo kitiems Įmonės valdybos sudėtyje esantiems valdybos
nariams  -  valstybės  tarnautojams  ir  Įmonės  darbuotojui,  nepriimtas.  Kito  Savivaldybės
administracijos  direktoriaus  įsakymo dėl  atlygio  mokėjimo Įmonės valdybos sudėtyje  esantiems
valdybos nariams nėra. 
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Pažymėtina, kad Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 17 straipsnio 1 dalies 1
punkto d papunktyje nustatyta, kad valstybės tarnautojai turi teisę gauti įstatymų nustatytą darbo
užmokestį, taip pat gauti įstatymų ir kitų teisės aktų pagrindu nustatytą atlyginimą už veiklą einant
savivaldybės valdomos įmonės ar jos dukterinės bendrovės kolegialaus organo nario pareigas. Už
šiame papunktyje nurodytą veiklą atlyginama savivaldybės valdomos įmonės lėšomis Vyriausybės
nustatyta tvarka. Šią tvarką Vyriausybė nustatė Nutarimu Nr. 1092 ir Aprašu. Paminėtina ir tai, kad
Lietuvos  Respublikos  Vyriausybės  2007  m.  birželio  6  d.  nutarimo  Nr.  567  „Dėl  Savivaldybių
turtinių  ir  neturtinių  teisių  įgyvendinimo  savivaldybių  valdomose  įmonėse  tvarkos  aprašo
patvirtinimo“  2.5  papunktyje  numatyta,  kad  nustatant  ir  mokant  atlygį  savivaldybių  valdomų
įmonių kolegialių  organų nariams, turi būti  vadovaujamasi  Nutarimu Nr. 1092 ir  juo patvirtinto
Aprašo nuostatomis. Šio Aprašo nuostatos numato, kad visi, be išimčių, valdybos nariai turi gauti
atlygį  už  teisės  aktuose,  reguliuojančiuose  savivaldybių  valdomų  įmonių  valdyseną  ir  veiklą,
įmonės  dokumentuose  ir  sudarytose  kolegialių  organų  narių  veiklos  sutartyse  šiems  nariams
nustatytų funkcijų įgyvendinimą. 

Atsižvelgiant  į  tai,  kas  išdėstyta  aukščiau,  ir  vadovaudamasis  Lietuvos  Respublikos
savivaldybių administracinės priežiūros įstatymo 7 straipsnio 1 dalies 2 punktu, 8 straipsnio 2 dalies
1 punktu, r e i k a l a u j u:

1.  Neatidėliotinai  įgyvendinti  Lietuvos  Respublikos  Vyriausybės  2015  m.  spalio  14  d.
nutarimo  Nr.  1092  „Dėl  atlygio  valstybės  valdomų  įmonių  ir  savivaldybių  valdomų  įmonių
kolegialių organų nariams mokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo ir valstybės valdomų įmonių ir
savivaldybių valdomų įmonių kolegialių organų narių civilinės atsakomybės draudimo“ 1 punktu
patvirtino Atlygio valstybės  valdomų įmonių ir  savivaldybių valdomų įmonių kolegialių  organų
nariams mokėjimo tvarkos  aprašą ir  užtikrinti,  kad visiems į  Savivaldybės  įmonės „Šiaulių  oro
uostas“ valdybos sudėtį įeinantiems valdybos nariams būtų nustatytas ir mokamas atlygis.  

2. Reikalavimą apsvarstyti per 5 darbo dienas nuo rašytinio reikalavimo gavimo dienos.
3. Apie priimtą sprendimą pranešti Vyriausybės atstovui per 5 darbo dienas nuo sprendimo

priėmimo dienos.
Atkreipiu mero dėmesį į tai, kad pagal Lietuvos Respublikos savivaldybių administracinės

priežiūros įstatymo 8 straipsnio 6 dalį, meras artimiausiame tarybos posėdyje su šiuo reikalavimu
privalo supažindinti tarybos narius.

Informuoju Jus apie tai, kad Vyriausybės atstovas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
savivaldybių administracinės priežiūros įstatymo 9 straipsnio 1 dalies 4 punktu, gali nustatyti kitą
teikimo  įvykdymo  terminą,  jeigu  bus  gautas  pagal  kompetenciją  savivaldybės  administravimo
subjekto prašymas šį terminą pratęsti. Prašymas nustatyti kitą reikalavimo įvykdymo terminą turi
būti motyvuotas ir pagrįstas.

Vyriausybės atstovas Kauno ir Marijampolės apskrityse                      
laikinai einantis Vyriausybės atstovo Šiaulių 
ir Telšių apskrityse pareigas                Andrius Cechanavičius
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